INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCI _ONES A
LOS EFECTOS DEL ARTICULO 529 NOVODECIES DE LALEYD E
SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION CON LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS A PROPONER POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACJON A LA JUNTA GENERAL ORDINA RIA DE
ACCIONISTAS DE 2022

El articulo 529 novodecies.4 de la Ley de Sociesladke Capital establece que la
propuesta de la politica de remuneraciones del €onde Administracion sera

motivada y debera acompafiarse de un informe egmecife la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, el articulo 529 quindecies.3.g) de la deySociedades de Capital establece
como una de las funciones de la Comision de Nombrdaos y Retribuciones la de
“proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarslke funciones de alta direccién bajo
la dependencia directa del consejo, de comisiojeesiteras o de consejeros delegados,
asi como la retribucion individual y las deméas doiotes contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observangiegcepto que Almirall recoge
igualmente en el articulo 14.2 de su Reglament&dakejo de Administracion.

A los efectos del articulo 529 novodecies de la deySociedades de Capital, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de Alhien su reunion de 21 de
febrero de 2022, ha aprobado el presente inforome sg acompafiara a la propuesta de
la Politica de Remuneraciones de los Consejerosegtée previsto se formule en la
préoxima sesién del Consejo de Administracion ded2febrero de 2022, para su
aprobacion por los accionistas en la Junta Ge@ethharia de 2022.

El presente informe sera puesto a disposicion sl@dgionistas desde la convocatoria
de la indicada Junta General Ordinaria.

El contenido de la Politica de Remuneraciones dedonsejeros que se pretende
someter a la aprobacion de la Junta General Ordi(er adelante, la “Politica”) esta en
linea con lo establecido en los preceptos legaesspondientes. De esta forma:

- La Politica determina la remuneracion de los camesjen su condicion de tales.

- La Politica prevé el importe maximo de la remunéra@nual a satisfacer a los
consejeros en su condicién de tales.

- La Politica recoge la determinacion de la retribnale cada consejero y/o categoria
de consejero, teniendo en cuenta las funcionesponsabilidades atribuidas a cada
uno de ellos, la pertenencia a comisiones del Qongeotras circunstancias
objetivas. Los importes retributivos de los consejeen su condicién de tales son
similares a los aplicados por la Sociedad en ejecianteriores y a juicio de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, resultaampetitivos al
cohonestarlos con los pagados por empresas congsadab mercado.



- En la Politica se incluyen las lineas de la remarién del Consejero Delegado, la
cuantia de su retribucion fija anual, los paransette fijacion de su retribucion
variable y los términos principales de su contratdendiéndose por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que el paquete tdivib del Consejero Delegado
mantiene un razonable equilibrio entre los compte®eriijos y variables. La
retribucion variable (tanto el bonus como los ptade remuneracion a largo plazo)
se vinculan al cumplimiento de determinados obgativconsiderando el medio y
largo plazo. Asimismo, los beneficios sociales @@nsejero Delegado estan
también entre los habituales en el mercado y sdetactividad de la Sociedad.

Se sefiala asimismo que en las Juntas Generales d#iinos ejercicios, los Informes
Anuales de Remuneraciones de los Consejeros, gméentan la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicada haséeHa, se han sometido a votacion
consultiva en las respectivas Juntas Generalesgritise logrado en todos los
ejercicios amplias mayorias respaldando tal palitic

En conclusion, esta Comision entiende que la psipude Politica de Remuneraciones
es congruente y se ajusta tanto a las previsi@gedels como a las recomendaciones de
buen gobierno corporativo. La remuneraciéon de lossejeros de acuerdo con la
indicada politica guarda una proporcién razonabtela importancia de la Sociedad, la
situacion econdmica de la misma y los estandaresmeéecado de empresas
comparables, y esta orientada a promover la reiotathiy sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad, incorporando las cautelas necegaaia evitar la asuncion excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables
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