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Informe de auditor sobre la Informacion relativa al
Sistema de Control interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF)

A los administradores de Almirall, S.A.;

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Almirall, S.A. (en adelante, la Entidad) y
con nuestra carta propuesta de fecha 1 de octubre de 2020, hemos aplicado determinados
praocedimientos sobre la “Informacion relativa al SCIIF” adjunta incluida en el apartado F del Informe
Anual de Gobierno Corporativo de Almirall, S.A. correspondiente al ejercicio 2020, en el que se
resumen los procedimientos de control interno de la Entidad en relacion a la informacion financiera
anual.

Los administradores son responsables de adoptar las medidas cportunas para garantizar
razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control
interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento
del contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacion a la informacion
financiera anual, éste sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacion con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales consolidadas y conforme a las
Normas Técnicas de Auditoria, nuestra evaluacidn del control interno de Almirall, S.A. y sociedades
dependientes (el Grupo) ha tenido como unico propésito el permitirnos establecer el alcance, la
naturaleza y el momento de realizacion de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas del Grupo. Por consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos
de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para permitirnos emitir una opinién
especifica sobre la eficacia de dicho contral interno sobre la informacién financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minime del mismo, asi como el contenido de este
informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance
reducido y sustancialmente menor que el de una auditeria 0 una revision sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia
operativa, en relacion a la informacién financiera anual del Grupo correspondiente al ejercicio 2020
que se describe en la Informacion relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia) o realizado una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno en relacién a la informacién financiera anual regulada, se
podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa, no
expresamos una opinidn de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la entidad en relacién con el SCIIF -
informacion de desglose incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo — y evaluacion
de si dicha informacién aborda la totalidad de la informacion requerida que seguira el contenido
minimo descrito en el apartado F, relativo a la descripcién del SCIIF, del modelo de IAGC
seglin se establece en |la Circular 5/2013 de 12 de junio de 2013 de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), y modificaciones posteriores, siendo la mas reciente la Circular
1/2020, de 6 de octubre de la CNMV {en adelante, las Circulares de la CNMV).

2. Preguntas al personal encargado de |a elaboracién de la informacién detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i} obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii)
obtener informacion gue permita evaluar si la terminclogia utilizada se ajusta a las definiciones
del marco de referencia; (iii) obtener informacién sobre si los procedimientos de control
descritos estan implantados y en funcionamiento en la entidad.

3. Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el punto 1
anterior, y que comprendera, principalmente, aguella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha
documentacion incluye informes preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccion y
otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte a la comision de auditoria.

4. Comparacién de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF
de la entidad obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el
marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracién, comision de auditoria y otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas
abordados en relacion al SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacién y formulacién de la informacion detallada en el punto 1
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIHF de Almirall,
S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2020 no se han puesto de manifiesto
inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por &l
articulo 540 del texto refundido de la Ley de Saciedades de Capital y por las Circulares de la CNMV a
los efectos de la descripcion del SCIIF en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION
CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacién
con el proceao de emisidn de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.



F.1  Entorno de control de la entidad
Informe, seiialando sus principales caracteristicas de, al menos:
F.1.I. Quéérganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento
de un adecuado y efective SCIIF; {ii) su implantacién; y (iii) su supervisién.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece formalmente la responsabilidad de la
adecuada y efectiva existencia y mantenimiento del SCIIF, asi como del seguimiento periédico de
los sistemas internos de informacién y control.

La Direccién Financiera Corporativa de Almirall asume la responsabilidad del SCITF para que se
ejecute con un disefio adecuade y un funcionamiento efectivo.

En cuanto a la responsabilidad de supervisién del SCIIF, el Reglamento del Consejo de
Administracién incorpora las funciones bésicas de la Comisién de Auditoria, entre las que destacan
la de supervisar el proceso de elaberacién y la integridad de la informacién financiera, revisién del
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién,
la correcta aplicacién de los criterios contables, los sistemas internos de auditoria, asi como de
supervisar la politica de control y gestién de riesgos.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién
financiera, los siguientes elementos:

. Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la
estru¢tura organizativa; (ii} de definir claramente las lineas de responsabilidad
y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii) de que
existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entidad.

. Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grade de difusién e instruccién,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro
de operaciones y elaboracién de informacién financiera), érgano encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones,

U Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales
incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacidn, informando en gu caso si éste es de naturaleza confidencial.

. Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal involucrado
en la preparacién y revisidn de la informacién financiera, asi como en la
evaluacién del SCILF, que cubran al menos, normas contables, auditoria, control
interno y gestién de riesgos.

La responsabilidad del disefio y revisién de la estructura organizativa de Almirall recae en el Comité de
Direccién (érgano en el que se encuentran representados os grandes dmbitos organizativos de Almirall),
que define las lineas generales de la cstrategia de la Sociedad y por lo tanto de la estructura necesaria
para que dicha estrategia se pueda llevar a cabo, asi como el procedimiento de disefio, revisién y
actualizacién de ésta.

Almirall cuenta con un organigrama interno hasta el nivel del Consejere Delegado, disponible a todos
sus empleados a través de la intranet corporativa y que abarca todas las dreas, localizaciones y
empleados. Se divide por drea y por departamento (incluyéndose aquéllos departamentos involucrados
en la preparacién, andlisis y supervision de la informacién financiera), y detalla las dependencias
jerarquicas de todos los empleados de Almirall.

En cuanto al proceso de preparacién de la informacién financiera, ademas de organigramas detallados,
existen instrucciones emitidas desde el Departamento de Consolidacién y Reporting (en dependencia
de la Direccién Financiera Corporativa), que establecen las pautas, responsabilidades y periodos
especificos de cada cierre, asi como procedimientos formales de cierre en los que se explicita quienes son
responsables de las principales tareas, tanto a nivel corporativo como a nivel de filial.



Para los roles clave en relacién al control interno de Almirall existen descripciones de puestos de trabajo
definidas.

Cédigo de Conducta

El Cédigo Etico recoge la misién y visidn de la Compaiiia, los valores y cultura que inspiran su quehacer
diario, su compromiso ético y social, las actividades en las que opera y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones que les son aplicables, los criterios de actuacién con terceros y el sistema de gobierno
corporativo y de compliance. Incluye también una referencia explicita al compromiso de proporcionar
una infermacién financiera veraz, completa y no sesgada a los accionistas, reguladores y, en general, a
los mercados asi como un apartado relativo a la comunicacién de incumplimientos del mismo.

Canal de Denuncias

Este Canal tiene cardcter confidencial y las materias objeto de denuncia son las refiejadas en el Cédigo
Etico o en las politicas y procedimientos internos de la Compaiiia y contienen, entre otras, las
financieras y contables.

Las denuncias se remiten al Responsable del Canal de Denuncias, que garantiza la confidencialidad
antes del examen de la Comisién de Auditoria y cuyo rol es asumido por el Presidente de 1a Comisién de
Auditorfa para cuestiones financieras y/o econémicas, o bien por el Secretario del Consejo de
Administracién de la Compaiiia en los restantes supuestos. La coordinacién y gestién del proceso
relativo a las denuncias presentadas se realiza a través de un Comité de Gestién de Riesgos (integrado
por las Direcciones de Recursos Humanos, de Auditorfa Interna, y por el General Counsel).

La responsabilidad de supervisién del Canal de Denuncias recae en la Comisién de Auditorfa, de acuerdo
con lo estableeido en ¢l Reglamento del Consejo de Administracidn.

Programas de Formacién

Almirall mantiene un compromiso por el desarrollo de sus empleados, como consecuencia, y para que
ello se cumpla, dispone de una politica de formacién incorporada en su Politica Corporativa de
Recursos Humanos, cuye objctivo principal es proporcionar a todoes los empleados la formacién
necesaria para poder desarrollar sus competencias, y asi poder garantizar su contribucién a la mejora
de resultados y a la gestién eficiente de los recursos de la compaiiia.

Dentro de las précticas de contratacién de Almirall se analiza que el nuevo empleado esté cualificade
para el desarrollo de las responsabilidades del puesto de trabajo para ¢l que estéd siendo seleccionado.

La decisién de su contratacién, se basa por lo tanto, en base a la formacién educativa, experiencia
anterior y competencias desarroliadas en el pasado.

Para los empleados actuales de Almirall, los responsables de cada departamento identifican las
necesidades de formacién, las cuales abarcan tanto las dreas técnicas como las de habilidades
personales, Este procedimiento permite disefar un Plan de Formacién anual por departamento, el
cual deber4 incluir informacién relativa a la temética de la formacién, tipologia, objetivos, empleados
a los que es de aplicacién, y coste estimado de su realizacién. El presupuesto asociado al Plan de
Formacién anual es aprobado en primera instancia por el Director de Area o el Director General en
caso de filiales, y linalmente por el Comité de Direccién.

Almirall dispone de una herramienta para el registro de las sesiones de formacién que se van a realizar,
heche que permite su autorizacién y posterior seguimiento para determinar si se cumple con el plan
establecido.

En particular, para el personal involucrado en la preparacién y revisién de la informacidén finenciera,
durante el ejercicio 2020 Almirall ha proporcionade a sus empleados formacién en materia de:

¢ Normativa Contable

¢  Control Interno



Gestién de Riesgos

Auditoria Interna

Materias fiscales

Sistemas de Informacién y otros temas relacionades con la preparacién de la Informacién
Financiera.

Los datos relativos a formacién recibida por los empleados en las materias indicadas durante 2020 se

resumen a continuacién:

Empleados que han recibido formacién 63
Niimero de cursos / sesiones recibidas 80
Horas totales de formacién 578

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera
Informe, al menos, de:
F.2.1. Cuéles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos,
incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

. Si el proceso existe y estd documentado.

. Si el procese cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera,
{existencia y ocurrencia; integridad; valoracién; presentacién, desglose
y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

. La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de
consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible
existencia de  estructuras societarias  complejas, entidades
instrumentales o de propdsito especial.

. Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
{operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, fiscales, reputacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros.

° Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El procese de identificacién de riesgos de error o fraude en la informacién financiera seguido por
Almirall se encuentra descrito y establece responsables, frecuencia, metodologias, tipologias de riesgos
y otras pautas bdsicas sobre el proceso, a través de Matrices de Riesgos y Controles disefiadas para los
procesos con impacto significativo en la preparacién de la Informacién Financiera, las cuales cubren !a
totalidad de objetives de la informacién financiera (exisiencia y ocurrencia, integridad, valoracién,
presentacién, desglose y comparabilidad, y derechos y obligaciones). El mencionado proceso de
identificacidén de riesgos se efectia y documenta por parte de la Direccién Financiera Corporativa de
Almirall y es supervisado por la Comisién de Auditoria, con €l apoyo de Auditoria Interna.

El proceso se estructura de modo que, anualmente, se realiza un analisis para identificar qué areas o
procesos y en gue sociedades y localizaciones s¢ generan transacciones relevantes. Una vez identificados,
estos son revisados a efeclos de analizar los potenciales riesgos de error para esas tipologias de
transacciones en cada objetive de la informacisén financiera.

En cualquier caso, si en el transcurso del ejercicio se ponen de manifiesto: (i) circunstancias no
identificadas previamente que evidencien posibles errores en la informacién financiera, (ii) eambios
substanciales en las operaciones de Almirall o {iii) camhbios en el perimetro de consolidacién de Almirall,
la Direccién Financiera Corporativa evalia la existencia de aquellos riesgos que deben aiadirse a
aquellos ya identificados,

El Departamento de Corporate Tax, que depende de la Direccién Financiera Corporativa, actualiza



anualmente la estructura societaria donde se delimita el perimetro de consolidacién contable y fiscal,
diches cambios son informados a todas las sociedades del Grupo Almirall.

Asi también, se mantiene un registro socielario continuamente actualizado que recoge la totalidad de
las participaciones del Grupo Almirall, cualquiera que sea su naturaleza ya sea participacién directa o
indirecta.

Almirall dispone de un modelo de Gestién de Riesgos que es gestionado por la alta Direccién de la
compaifiia encargada de identificar, clasificar, evaluar y monitorizar los riesgos teniendo en cuenta las
siguientes categorias de riesgos: operacionales, estratégicos, de cuamplimiento y reporting. Los riesgos
identificados se evalian en cuante a probabilidad de ocurrencia e impacto en el negocio, teniendo en
cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

Tal y como se indica en ¢l Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la Comisién de
Auditor(a revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que Jos
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacién de la informacién financiera y la descripcién
del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como
de documentacién descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los
relativos a riesgo de frande) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de
modo material a los estades financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable
y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

El procedimiento de cierre contable y de revisién y autorizacién de la informacién financiera que se
publica en los mercados se inicia con el establecimiento de un calendario detallado de actividades de
cierre debidamente distribuido a todas las unidades de negocio y filiales. A partir de aqui, cada filial
reporta sus datos financieros de acuerdo con un foermato estdndar al Departamento de Consolidacién
y Reporting, responsable del proceso de consolidacién, quien prepara las Cuentas Anuales
Consolidadas, las cuales son revisadas y validadas por la Direccién Financiera Corporativa, para su
posterior presentacién al Comité de Direccién y a la Comisién de Auditoria.

A continuacién, la Comisién de Auditotfa revisa y da su conformidad a las Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas y a los informes financieros trimestrales como paso previo a sn
aprobacién por el Consejo de Administracién. El procedimiento de andlisis y discusién de la
informacién financiera en ¢l seno de la Comisién de Auditoria requiere la participacién de los
Auditores Internos y Auditores Externos junto con la Direccién Financiera Corporativa, con el
objetivo de obtener sus conclusiones acerca del trabajo realizado en el ejercicio sobre la informacién
financiera que se disponen a supervisar, y analizar los potenciales impactos en dicha informacién
financiera que sus conclusiones pudieran tener.

El proceso finaliza con la aprobacién y formulacién (si aplica) por parte del Consejo de
Administracién de la informacién financiera que va a ser publicada.

Por otra parte, el informe sobre la descripcién del SCILF se elabora por parte de la Direccidn
Financiera Corporativa, se presenta a la Comisién de Auditorfa para su revisién (con el apoyo de
Auditoria Interna), y es aprobado (si aplica) por el Consejo de Administracién antes de hacerse
piblico en el mercade de valores.

En relacién con la descripcién de SCIIF, cabe destacar la existencia de Matrices de Riesgos y Controles
disefiadas para los procesos con impacto significativo en la preparacién de la Informacién Financiera,
las cuales contienen documentacién descriptiva de actividades y controles sobre el adecuado registro,



valoracién, presentacién y desglose de las distintas clases de transacciones con impacto material en
sus estados financieros.

Los principales ciclos para los que se han definido descripciones de actividades y controles han sido:

¢ Entorno de control a nivel de entidad

e Cierre Contable y Reporting Financiero

Ventas y cuentas a cobrar, incluyendo ingresos por licencias y por acuerdos de co-desarrollo en
I+D

Compras de bienes y servicios y cuentas a pagar

Inventarios

Tesoreria

Néminas

Activos no corrientes

Sistemas de Informacién asociados a transacciones relevantes

Impuestos

Las Matrices de Riesgos y Controles describen las actividades de control existentes que mitigan los
riesgos financieros de error material (intencionado o no) a los que se enfrenta la compaiiia, indicando
para cada una de ellas su frecuencia, ejecucién, tipologia, criticidad, responsable, documentacién
soporte y objetivos de la informacién financiera que cubren, asi como datos adicionales sobre sistemas
tecnolégicos o actividades realizadas por terceros relevantes para la eficacia del control interno. Los
controles identificados y documentados formalmente incluyen tanto los relacionados directamente
con transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros como los relativos a
riesgo de fraude.

En caso de detectarse debilidades de control interno, se realizan los planes de accién especificos para
que las mismas sean solventadas en el menor iempo posible.

Respecto a la revisidn especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes,
ésta se produce en un primer nivel en las actividades de control existentes ya sean en las transacciones
recurrentes de Almirall, o mediante los mecanismos de control existentes en el proceso de preparacién
de la informacién financiera. Dependiendo del grado de juicio y estimacién aplicado y del potencial
impacto en los estados financieros, existe una escala posterior de discusién y revisidn que alcanza la
Comisién de Auditoria y Conscjo de Administracién en los casos de aspectos sustancialmente
relevantes en la preparacién de la informacién financiera. Cuando participan expertos terceros en
dreas sujetas a juicio, estimacidn, valoracién y proyecciones, éstos discuten y exponen sus resultados
a la Direccién Financiera Corporativa, tras haber aplicado una serie de procedimientos de control y
de supervisién del trabajo realizado por éstos.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién {entre
otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos,
continuidad operativa y segregacién de funciones) que soporten los procesos relevantes
de la entidad en relacién a la elaboracién y publicacién de la informacién financiera.

Almirall utiliza sistemas de informacién para realizar y mantener un adecuado registro y control de
sus operaciones. Como parte del proceso de identificacién de riesgos de error en la informacién
financiera, Almirall identifica, a través de la Direccién Financiera Corporativa, qué sistemas y
aplicaciones son relevantes en su preparacién. Los sistemas y aplicaciones identificados incluyen,
tanto aquellos directamente utilizados en la preparacién de la informacién financiera (la herramienta
de Consolidacién y el Sistema Integrado de Gestién de la Informacién), como las interfases con este
sistema.

Las politicas y procedimientos desarrollados por el Departamento de Information Technology de



Almirall cubren la seguridad, tanto fisica como légica, en cuanto a accesos {asegurando la segregacién
de funciones a través de una adecuada restriceién de accesos), procedimientos de comprobacién del
disefio de nuevos sistemas o de modificaciones en los ya existentes, y la continuidad de su
funcionamiento (o entrada en funcionamiento de sistemas y aplicaciones alternativos) ante imprevistos

que afecten a su operacién.

F.3.3. DPoliticas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestién de las
actividades subcontratadas a terceros, asf como de aquellos aspectos de evaluacién,
céleulo o valoracién encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de
modo material a los estados financieros.

Almirall, dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para determinar el alcance del
SCIIF, identifica de forma especifica en qué partidas financieras existen:
. Actividades subcontratadas.

En el momento de establecer un acuerdo de colaboracién con una empresa subcontratada se asegura la
competenciu, acreditacién, capacitacién técnica y legal e independencia del tercero.

Almirall dispene de riguroses criterios de contratacién de terceros que aseguran la fiabilidad de la
informacidn reportada por éstos. Adicionalmente, como parte de los controles de supervisién existentes
en la compaiiia, se asegura que se mitiga sustancialmente el riesgo de error material ¢n los estados
financieros.

* Evaluaciones, cdlculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

Almirall utiliza a expertos en trabajos que sirven de soporte para valoraciones, juicios o cdlculos
contables tnicamente cuando éstos estdn inseritos en los correspondientes Colegios Profesionales o
acreditacién equivalente, manifiestan su independencia y son empresas de prestigic reconocido en el
mercado.

F4 Informacién y comnnicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas
contables (4rea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos
derivados de su interpretacién, manteniendo una comunicacién fuida con los
responsables de las operaciones en la organizacién, asi como un manual de politicas
contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

El Departamento de Consclidacién y Reporting (dependiente de la Direccién Financiera
Corporativa) es el encargado de identificar, definir y comunicar las politicas contables que afectan a
Almirall, asi como de responder las consultas de caricter contable que puedan llegar a plantear tanto
las sociedades filiales como las distintas unidades de negocio.

La resolucién de las consultas se va realizando durante el ejercicio, sin una periodicidad determinada,
a medida que van surgiendo por parte de los diferentes responsables de operaciones de los
departamentos o filiales del Grupo Almirall.

El propio Departamento de Consolidacién y Reporting es el encargado de informar a la Alta
Direccién de Almirall sobre la nueva normativa contable, sobre los resultados de la implantacién de
la misma y su impacto en los estados financieros, los cuales quedan recogidos en las Cuentas Anuales
emitidas,

En los casos en los que la aplicacién de la normativa contable sea especialmente compleja, la
Direccién Financiera Corporativa comunica a los auditores externos cual ha side su posicién
solicitando su opinién.



Las politicas contables de Almirall estdn basadas sobre las Normas Internacionales de Informacién
Financiera adoptadas por la Unién Europea y se recogen en wn documento denominado “Accounting
Manual”. Este documento se revisa y actualiza con periodicidad anual.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera con formatos
homogéneos, de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del
grupe, que soporten los estados financieros principales y las notas, asi como la
informacidn que se detalle sobre el SCIIE

Todas las compaiiias que forman parte del Consolidade del Grupo a cierre del ejercicio 2020 siguen
un Plan de Cuentas tinico y homogéneo y un Manual de Contabilidad (“Accounting Manual™). La
totalidad de ellas disponen del mismo Sistema Integrado de Gestién de la Informacién para la
captura y preparacién de la informacién financiera lo que garantiza su uniformidad. La informacién
financiera reportada por todas las filiales abarca la compaosicién de los Estados Finacieros principales
y las notas a los mismos. El Departamento de Consolidacién y Reporting de Almirall es el responsable
de obtener los datos de todas las filiales, y a partir de aqui realiza los ajustes de consolidacién
necesarios para obtener los datos consolidados y complementa la informacién financiera con las notas
reservadas a Estados Financieros Consolidados.

Para asegurar la fiabilidad de los datos reportados por las filiales, éstas deben reportar mensualmente
diversa informacién que permita realizar el anélisis de variaciones de partidas patrimoniales y
resultados obtenidos sobre presupuesto mensual, en los que se interrelacionan las diversas partidas del
balance y cuenta de resultados, hecho que permite un conocimiento en mayor detalle de las
operaciones reportadas a nivel local.

F.5 Supervisién del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asf como
si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna gue tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité en su labor de supervisién del sistema de control
interno, incluyendo el SCIIE Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del
SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar
la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accién que
detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacién financiera.

Almirall cuenta con un Departamento de Auditoria de Interna con dedicacién exclusiva a dicha
funcién, que da apoyo y soporte a la Comisién de Auditoria.

Durante el ejercicio 2020 la Comisién de Auditoria, con el apoyo de Auditoria Interna, ha supervisado
el modelo del SCIIF dentro de Almirall de acverdo con el plan previsto.

- Entre las funciones de Auditoria Interna se encuentra la de supervisar el correcto disefio,
implementacién y efectivo funcionamiento de los sistemas de gestién de riesgos y control
interno, incluyendo el SCITE Asi mismo, durante el aiio también realiza el seguimiento de las
posibles debilidades de control interno detectadas. Al respecto, durante 2020 han sido
presentadas a la Comisidén de Auditorfa las conclusiones de la revisién de SCIIF y los planes de
accién derivados tanto en la fase intermedia como en la fase final del testeo realizado.

= La participacién del Auditor Externo y la Direccién Financiera Corporativa en las sesiones
trimestrales de la Comisién de Auditoria le proporcionan informacién adicional para completar
su labor de supervisién del SCIIF.

- Elinforme a cierre del ejercicio con los resultados del plan de Auditorfa Interna acerca de la
efectividad del SCIIF permite a la Comisién de Auditoria obtener sus conclusiones sobre el
funcionamiento efective de los controles identificados como clave en relacién al SCIIF, e
identificar las debilidades existentes y consecuentemente aprobar los planes de accién
propuestos.



El testeo realizado sobre los controles clave de todos los ciclos de SCIIF ha permitide abarcar la
totalidad de las actividades y transacciones con impacto material en los estados financieros, supeniendo
una cobertura de las principales magnitudes financieras en un rango entre el 94% y el 100% en la cuenta
de pérdidas y ganancias y del 98% en balance.

Este testco se ha ejecutado en 2 fases. Una primera orientada a verificar el correcto funcionamiento de
los controles durante los primeros 7 meses del aiio, de acuerdo con una determinada metodologia de
muestreo. Y una segunda en la que se comprueba la correcta ejecucién de todos los controles durante
el iltimo trimestre del afio (con muestras mds reducidas), y en la que también se testean aquellos
controles que se ejecutan al cierre del ejercicio.

Las pruebas ltevadas a cabo han puesto de manifiesto un buen nivel de cumplimiento en [a ejecucién de
los controles y documentacién de los mismos, Al respecto, se identificaron incidencias en un 1% de los
controles clave en la fase inicial, la totalidad de las cuales fueron solucionadas, gracias a las
recomendaciones emitidas, consiguiendo que todos los controles se realicen de modo satisfactorio al
cierre del ejercicio. Cabe mencionar que tanto las incidencias mencionadas como las acciones correctivas
acordadas con la Direccién de los departamentos afectados fueron comunicadas a la Comisién de

Auditoria para su conocimiento.

F.5.2. Sicuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el anditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos
puedan comunicar a la alta direccién y al comité de auditorfa o administradores de la
entidad las debilidades significativas de control interno identificadas durante los
procesos de revisién de las cuentas anuales o aquellos otras que les hayan sido
encomendados. Asimismo, informard de si dispone de un plan de accidén que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria se reiine, como minimo, una vez cada tres meses (con anterioridad a la
publicacién de informacidn regulada), con el objetivo de obtener y analizar la informacién necesaria
para dar cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por parte del Consejo de
Administracién.

Se dedica especial atencidén a la revisién de la informacién financicra trimestral de la compafifa, la
cual es presentada por parte de la Direccién Financiera Corporativa. Para llevar a cabo este proceso,
a la Comisién de Auditoria asisten Auditoria Interna, la mencionada Direccién Financiera
Corporativa (responsable de la preparacién de la informacién financicra) y ¢l Auditor de Cuentas, con
el objetivo de velar por la correcta aplicacién de las normas contables vigentes y la fiabilidad de la
informacién financiera, y poder comunicar ¢n easo que ocurran eventuales debilidades significativas
de contro! interne identificadas, y sus correspondientes planes de accién.

Auditoria Interna prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que es revisade y
aprobado por la Comisién de Auditoria. En las distintas reuniones de la Comisién de Auditoria
durante el afio el departamento de Auditoria Interna presenta los resultados y evolucién de su
trabajo, poniendo especial énfasis en las debilidades de control interno identificadas, indicando para
ellas los planes de accidn establecidos y las fechas de implantacién de los mismos.

Posteriormente, Auditoria Interna se encarga de la supervisién de la correcta implementacién de las
acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos a la Comisién de Anditoria, Auditoria Interna discute los
resultados de su trabajo con la Direccién especifica del area bajo revisién. De esta forma se asegura
una comunicacién fluida y eficaz entre todas las partes.

En relacién con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance, calendario y dreas
clave de su trabajo de anditoria de cuentas anuales, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables.
Asimismo, de forma trimnestral se redne con la Comisién de Auditoria con el objetivo de presentar sus



conclusiones del trabajo realizado y &reas de mejora. Las debilidades reportadas son comunicadas a
Auditoria Interna para su inclusién en los planes de accién a Hevar a cabo.

En caso que la informacién financiera sea considerada conforme por la Comisién de Auditor(a, una
vez mantenidas las reuniones necesarias con Audrtoria Interna, Auditoria Externa y la Direccién
Financiera Corporativa, se someters al Consejo de Administracién de Almirall, para su formulacién
en su caso ¥ remisién a las autoridades del Mercade de Valores.

F.6 Otra informacién relevante

F.7 Informe del auditor externe
[nforme de:
F.7.1. Sila informacién del SCITF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el
auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente
como anexo. En ¢aso contrario, deberia informar de sus motivos.

Almirall ha sometido a revisién por parte del Auditor Externo la informacién del SCIIF remitida a
los mercados para el ejercicio 2020. El alcance de los procedimientos de revisién del auditor se han
realizado de acuerdo con la Gufa de Actuacién y modelo de informe del auditar referidos a la
informacién relativa, al sistema de control interne_ sobre le informacién financiera de las entidades
cotizadas de Julio 2013 publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.



