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1. Wprowadzenie

Almirall popiera zasade ujawniania informacji i przestrzega zasad Kodeksu ujawniania swiadczen
od firm farmaceutycznych na rzecz pracownikdw ochrony zdrowia, organizacji ochrony zdrowia i
organizacji pacjentéw, opracowanego przez EFPIA ( ang. European Federation of Pharmaceutical
Industries and Associations ) Europejska Federacja Przemystu i Stowarzyszen Farmaceutycznych,
wprowadzonego w Europie.
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2. Definicje

Almirall uznaje wszystkie definicje zawarte w Kodeksie Praktyki EFPIA. Aby uzyskac dostep do
Kodeksu, kliknij |

Organizacje pacjentow: zasady wspierania organizacji pacjentdéw i wspétpracy z nimi sg zgodne
z Kodeksem Praktyki EFPIA. Informacje o takim wsparciu i wspotpracy mozna znalez¢ i@
Odbiorcy: Almirall uznaje definicje pracownika ochrony zdrowia (ang. healthcare professional,
HCP), organizacji ochrony zdrowia (ang. healthcare organisation, HCO) oraz organizacji pacjentow
(ang. patient organisation, PO), podane w Kodeksie Praktyki EFPIA.

Aby uzyskaé dostep do Kodeksu, kliknij

Badania i rozwéj: Almirall uznaje definicje swiadczen w zakresie badan i rozwoju, podang w
Kodeksie Praktyki EFPIA. Aby uzyskac dostep do Kodeksu, kliknij

Osoby trzecie: osoby trzecie pracujgce dla firmy Almirall i w jej imieniu, jesli takie strony istniejqg i
przekazaty Swiadczenia w imieniu firmy Almirall, zostaty zgtoszone firmie Almirall i sg ujawniane
zgodnie z wymogami.

Transparentnos¢: \Wszystkie Swiadczenia przekazywane pracownikom ochrony zdrowia i

organizacjom ochrony zdrowia sg ujawniane zgodnie z wymaganymi szablonami i w wymaganym
czasie. Informacje te mozna znalez¢ tutaj.

3. Metoda ujawniania informaciji

W miare mozliwosci $wiadczenia na rzecz pracownikéw ochrony zdrowia zostaty ujawnione w
odniesieniu do konkretnych pracownikow. Jesli nie zostata udzielona zgoda i jest ona wymagana
przez przepisy, swiadczenia zostaty ujawnione zbiorczo. W przypadku, gdy pracownik ochrony
zdrowia wyrazit zgode na udostepnienie niektorych, ale nie wszystkich ujawnianych swiadczen,
osoby, ktére nie wyrazity zgody, zostaty dodane do zestawienia zbiorczego. Patrz punkt 7 zgoda
czesciowa.

Swiadczenia na rzecz lokalnych pracownikéw ochrony zdrowia lub organizacji ochrony zdrowia,
przekazane przez Centrale firmy Almirall i/lub inne podmioty powigzane, zostaty zgtoszone do firmy
Almirall i zostaty ujawnione zgodnie z wymaganiami. Patrz wspotpraca miedzynarodowa ponizej.

Pracownicy ochrony zdrowia dziatajgcy za posrednictwem wiasnej firmy bedg ujawniani w
odniesieniu do konkretnych pracownikéw, o ile zostata na to udzielona zgoda. W takich sytuacjach
gtbwnym adresem prowadzenia praktyki bedzie adres zarejestrowanej firmy.

Swiadczenia przekazywane organizacjom ochrony zdrowia sg ujawniane w odniesieniu do
poszczegolnych organizacji ochrony zdrowia.

Wsparcie finansowe, istotne wsparcie posrednie i/lub istotne niefinansowe wsparcie organizaciji
pacjentow ujawniane sg indywidualnie w kraju, w ktérym znajduje sie centrala organizacji
pacjentow, wraz z dodatkowymi informacjami.
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Ujawnianie swiadczen zwigzanych z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa
Koszty dodatkowe wynikajgce z tych dziatan sg ujete w kwocie tgcznej.

Tym samym Almirall ujawnia ptatnosci uzgodnione z uczelniami wyzszymi i osrodkami badawczymi
za badania przedkliniczne, a takze umowy o prowadzenie badan klinicznych w szpitalach (ptatnosci
bezposrednie lub za posrednictwem osoby trzeciej), optaty dla niezaleznych specjalistéw za
Swiadczenie ustug badawczo-rozwojowych oraz ponoszenie wydatkow przez badaczy.

Firma Almirall nie ujawnia ptatnosci dokonanych na rzecz firm $wiadczgcych ustugi na potrzeby
badan i rozwoju.

4. Kategorie Swiadczen
Petne definicje i informacje na temat kategorii Swiadczeh wymagane przez Kodeks Praktyki EFPIA
mozna znalezé w tym linku, Kliknij

Darowizny na cele korporacyjne lub charytatywne nie wchodzg w zakres wymogow ujawniania.
Zostaty one ujawnione zgodnie z wymaganiami i mozna je znalez¢ tutaj.

Swiadczenia rzeczowe: firma Almirall nie przekazywata w 2022 r. $wiadczen rzeczowych na rzecz
pracownikow ochrony zdrowia ani organizacji ochrony zdrowia.

5. Zakres ujawniania informacii

Firma Almirall promuje leki wydawane wytgcznie na recepte oraz produkty zarejestrowane jako leki
bez recepty (OTC) lub wyroby medyczne. Poniewaz sg one promowane i mogg by¢ przepisywane.
Firma Almirall nie uwaza, ze nalezy to do kategorii informacji wytgczonych z ujawnienia i ujawnita
informacje dotyczgce wszystkich swiadczen dla wszystkich produktow, niezaleznie od ich
zarejestrowanej kategorii.

Pracownicy ochrony zdrowia zatrudnieni w Almirall jako pracownicy (na petny etat lub na czes¢
etatu) lub jako konsultanci nie sg uwzglednieni w ujawnionych danych, poniewaz nie sg oni
praktykujgcymi pracownikami ochrony zdrowia.

Data ujawnienia

Wszystkie ustugi i wydarzenia majgce miejsce w 2022 r. sg ujawniane w tym roku pod warunkiem,

ze zostang optacone przed 1 maja 2023 r. Pdzniejsze ptatnosci bedg ujawniane w ramach kolejnych
dziatan z zakresu przejrzystosci.

6. Zagadnienia szczegotowe

Swiadczenia przekazane czesciowo lub anulowane: w przypadku czesciowego uczestnictwa,
informacje o tym zostaly ujawnione na zasadzie proporcjonalnej korzysci otrzymanej przez
pracownikdw ochrony zdrowia lub organizacji ochrony zdrowia. Swiadczenia, ktére ostatecznie nie
zostaly przekazane Ilub zostaty anulowane, nie sg ujawniane, poniewaz pracownicy ochrony
zdrowia ani organizacje ochrony zdrowia nie otrzymaty zadnych korzysci. Swiadczenia dla lekarzy
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nie przedstawionych podczas zdarzenia sg ujawniane tgcznie.

Wspétpraca miedzynarodowa: w przypadku przekazania swiadczenia przez Almirall Global lub
inny podmiot powigzany z Almirall na rzecz przedstawiciela zawodu medycznego, organizaciji
ochrony zdrowia lub organizacji pacjentéw wtasciwy podmiot Almirall uzyskuje zgode i rejestruje
Swiadczenie w systemie informacji o Swiadczeniach przekazanych w Polsce.

Krajowy numer identyfikacyjny: firma Almirall prowadzi aktualng baze danych kontaktowych z
wewnetrznym niepowtarzalnym kodem aby unikng¢ wprowadzania w btad lub powielania. Baza
danych umozliwia pracownikom ochrony zdrowia posiadanie wiecej niz jednego powigzanego z
nimi adresu prowadzenia praktyki. Na przyktad gdy pracownik ochrony zdrowia pracuje w réznych
osrodkach/szpitalach itp. do celéw ujawniania baza danych rozpoznaje wytgcznie gtéwny adres
prowadzenia praktyki.

Umowy wieloletnie: w przypadku umow, sponsoringu i podobnych dziatan , zawieranych na okres

dtuzszy niz rok, sg one ujawniane w momencie dokonania jakiejkolwiek ptatnosci w catosci lub w
czesci; w zwigzku z tym ptatnosé zostanie podzielona na kilka lat.

7. Zarzadzanie zqgoda

Przyjecie zgody: w duchu przejrzystosci i zgodnosci z wymaganiami dotyczgcymi prywatnosci
danych Almirall zapewnia, ze kazda umowa z pracownikiem ochrony zdrowia zawiera czesc, w
ktdrej dana osoba moze udzieli¢ zgody na ujawnienie indywidualne lub zbiorcze; jest to wymagane
dla kazdego dziatania.

Zarzgdzanie danymi odbiorcy/wycofanie zgody: System zarzgdzania zgodami umozliwia
zmiane z ujawnienia indywidualnego na zbiorcze lub odwrotnie, a zmiany dotyczgce zgdd sg
wprowadzane recznie do bazy danych. Odbywa sie to za pomocg skrzynki odbiorczej e-mail
wskazanej w zgodzie / umowie (tovconsent@almirall.com). Jes$li pracownik ochrony zdrowia zwrdci
sie 0 wyjasnienia lub o dokonanie zmian w ujawnionych danych lub w statusie zgody, firma Almirall
podejmie odpowiednie dziatania zgodnie z zyczeniem, i udzieli odpowiedniego wyjasnienia
pracownikowi ochrony zdrowia lub potwierdzi, ze zmiana zostata wprowadzona zgodnie z
zyczeniem. E-mail od pracownika ochrony zdrowia bedzie stanowit dowdd wycofania/zmiany zgody.
Spory dotyczgce wartosci ujawnionego swiadczenia bedg rozwigzywane tak szybko, jak to mozliwe,
a ujawnione dane zostang zmienione, jesli bedzie to mozliwe i wymagane.

Zgoda czesciowa: firma Almirall uzyskuje zgode oddzielnie dla poszczegdlnych dziatan, poniewaz
pracownicy ochrony zdrowia mogg dokona¢ wyboru dla kazdego dziatania, czy ma by¢ ujawnione
indywidualnie, czy zbiorczo.

Almirall ujawnia $wiadczenia wedtug zgdd udzielonych przez pracownikéw ochrony zdrowia i
dowolne wybieranie ich nie jest dozwolone.

8. Informacje finansowe
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Waluta: Wszystkie ujawnione dane podane sg w euro i w lokalnej walucie. Tam, gdzie Swiadczenie
przekazano w innej walucie, jest ona konwertowana na euro wedtug kursu wymiany z dnia, w ktorym
zostato wyptacone. Przeliczenie walut odbywa sie automatycznie w bazie danych informacji o
ujawnieniach Almirall.

VAT: Ujawnione dane zawierajg podatek VAT tam, gdzie ma on zastosowanie.

9. Po publikacji

Coroczny raport pozostanie na stronie internetowej przez trzy lata. Po publikacji raport bedzie
aktualizowany w razie potrzeby.

Koniec
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